СОГЛАШЕНИЕ

между районным советом профсоюзов,

работодателями района и Администрацией

Ельцовского района

на 2014-2016 годы

Администрация Ельцовского района (далее – «Администрация района»), с одной стороны, полномочные представители Ельцовского районного совета профсоюзов (далее – «Профсоюзы»), с другой стороны, и работодатели Ельцовского района (далее – «Работодатели»), с третьей стороны, вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», руководствуясь  нормами Трудового кодекса Российской Федерации, законом Алтайского края «О социальном партнерстве в Алтайском крае»,  заключили настоящее соглашение (далее – «Соглашение»)  с целью создания необходимых условий для экономического развития района, социальной и правовой защиты населения на основе практического внедрения принципов социального партнерства.

Соглашение является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Ельцовском районе и устанавливающим общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений в 2014-2016 годах. 

Обязательства и гарантии, включенные в Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников. Обязательства Администрации района, вытекающие из Соглашения, реализуются через соответствующие структурные подразделения Ельцовского района. Средства, необходимые на реализацию принятых обязательств, предусматриваются в местном бюджете. 

Стороны принимают на себя обязательства развивать взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, исполнять определенные Соглашением обязательства. 

Приоритетными задачами на период действия Соглашения Стороны признают обеспечение мотивации работников к эффективному труду, повышение производительности труда, формирование социально ответственного поведения работодателей и, как результат, – повышение качества жизни населения.

I. Обязательства Администрации района
1.1. В области оплаты труда и доходов населения:

1.1.1. обеспечивать функционирование рабочей группы по вопросам выплаты заработной платы в составе трехсторонней комиссии по регулированию  социально-трудовых  отношений, осуществлять контроль за выполнением принятых решений; проводить мониторинг выплаты заработной платы. 

1.1.2. внедрять новую систему оплаты труда работников учреждений дополнительного образования детей. При этом заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников краевых государственных учреждений, при условии сохранения прежнего объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работы той же квалификации;

1.1.3. проводить работу по совершенствованию системы стимулирующих выплат, исходя из необходимости увязки повышения оплаты труда с достижением показателей качества и количества предоставляемых государственных услуг(выполняемых работ) на основе:

- введения взаимоувязанной системы отраслевых показателей эффективности от  краевого уровня до конкретного учреждения и работника;

- установления соответствующих таким показателям стимулирующих выплат, критериев и условий их назначения с отражением в примерных положениях об оплате труда работников учреждений, локальных нормативных актах и трудовых договорах (контрактах) с руководителями и работниками учреждений;

- использования при оценке достижения конкретных показателей качества и количества оказываемых государственных услуг (выполнения работ) независимой системы оценки качества работы учреждений, включающей определение критериев эффективности их работы, и введения публичных рейтингов их деятельности;

1.1.4. обеспечивать выполнение плана мероприятий («дорожных карт»), в том числе повышение заработной платы работникам организаций бюджетной сферы  отдельных категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации;

1.1.5. обеспечивать повышение заработной платы работникам организаций бюджетной сферы и работникам муниципальных учреждений, финансируемых из местного бюджета, в сроки и в размерах, устанавливаемых Администрацией края для организаций, финансируемых из краевого бюджета.
1.1.6. оказывать государственную поддержку работодателям при условии обеспечения ими среднемесячной заработной платы одного работника в размере не ниже 10 000 рублей (для внебюджетных организаций).

1.1.7. осуществлять мониторинг выплаты заработной платы с целью выявления работодателей, имеющих задолженность по выплате заработной платы;

1.1.8. осуществлять ежеквартальный мониторинг повышения уровня среднемесячной заработной платы по категориям работников, определенных указами Президента Российской Федерации;

1.2. В области  содействия занятости и развития кадрового потенциала:

1.2.1. осуществлять реализацию программ всех типов в сфере занятости населения;

1.2.2. способствовать обеспечению эффективной занятости населения через реализацию программ, направленных на создание и сохранение рабочих мест и повышение профессионального потенциала работников;  

1.2.3. содействовать созданию новых  рабочих мест, в том числе в организациях малого и среднего предпринимательства, с учетом приоритетных направлений социально-экономического развития;                                

1.2.4. участвовать в поддержке малого и среднего предпринимательства и организации самозанятости безработных граждан;

1.2.5. осуществлять мониторинг состояния рынка труда;

1.2.6. предусматривать в местном бюджете на очередной финансовый год средства на повышение квалификации и переподготовку работников учреждений образования, финансируемых из местного бюджета.

1.3. В области охраны труда, создания благоприятных и безопасных условий труда:

1.3.1. осуществлять реализацию программы, направленной на улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Ельцовский район на 2013-2015 годы; 

1.3.2. пропагандировать охрану труда через средства массовой информации;

1.3.3. организовать проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, обеспечив  80% аттестованных рабочих мест от общего их числа в районе;

1.3.4. организовать 100% обучение по охране труда руководителей, специалистов и индивидуальных предпринимателей;

1.3.5. оказывать методическую помощь организациям и предприятиям района по охране труда;

1.3.6. осуществлять взаимодействие с Государственным учреждением – Алтайским региональным отделением Фонда социального страхования РФ по вопросам обязательного социального страхования работающих от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

1.3.7. предусматривать в местном бюджете расходы на охрану труда, производимые в соответствии с трудовым законодательством, а также на улучшение условий и охраны труда работников;  

1.3.8. проводить ежеквартальный мониторинг состояния охраны труда в районе с целью комплексной оценки социальной ответственности муниципальных образований в сфере труда и занятости населения.

1.4. В области социальной защиты населения, гарантий и компенсаций работникам: 

1.4.1. обеспечивать функционирование учреждений детского оздоровления и отдыха;

1.4.2. не допускать отчуждения, изъятия материально-технической базы муниципальных учреждений образования  и спорта в пределах, лишающих их возможности осуществлять деятельность, цели, предмет и виды которой определены уставом такого учреждения.

1.5. В области развития социального партнерства:   

1.5.1. проводить политику, направленную на повышение социальной ответственности работодателей  и включение в краевой реестр социально ответственных и социально ориентированных работодателей Алтайского края в количестве - 7;

1.5.2. информировать население района через средства массовой информации о социально ответственных работодателях, а также о работодателях, нарушающих действующее законодательство в сфере социально-трудовых отношений и не исполняющих взятых на себя обязательств;

1.5.3. оказывать работодателям, отнесенным к категориям «социально ответственный работодатель» и «социально ориентированный работодатель» государственную поддержку в приоритетном порядке, в том числе путем создания положительного имиджа организаций;
1.5.4. обеспечить охват работающих коллективными договорами до 93 %.

II. Обязательства Работодателей

2.1. В области оплаты труда и  доходов  населения:

2.1.1. обеспечить в бюджетном секторе экономики своевременную выплату заработной платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим норму труда, в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством;

 2.1.2. обеспечить в реальном секторе экономики своевременную выплату заработной платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим норму труда, в размере не ниже уровня минимальной заработной платы, установленного региональным соглашением о размере минимальной заработной платы в Алтайском крае.

 2.1.3. обеспечить темп роста средней заработной платы в организациях реального сектора экономики не менее 113,5 % от уровня 2013 года, сложившегося в среднем по району по видам деятельности  (за исключением организаций сельского хозяйства). В организациях сельского хозяйства, где средняя заработная плата менее 13500  рублей, обеспечить темп роста средней заработной платы не менее 135% от уровня 2013 года, сложившегося в среднем по району по виду деятельности «сельское хозяйство».

2.1.4. обеспечить оплату труда работников, работающих в режиме неполного рабочего времени, пропорционально фактически отработанному времени исходя из того, что месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), составляет не менее утвержденного минимального размера оплаты труда;

2.1.5. определять в соглашениях, коллективных договорах организаций реального сектора экономики размеры и сроки индексации заработной платы, в том числе должностных окладов,  ставок, сдельных расценок с периодичностью не реже чем один раз в год.  

2.2. В области содействия занятости и развития кадрового потенциала:

2.2.1. ежегодно вводить не менее 55 новых рабочих мест;

2.2.2. при осуществлении работы в сфере содействия занятости населения, взаимодействовать с Центром занятости населения;

2.2.3. своевременно предоставлять  в Центр занятости населения ежемесячно, но не позднее 3-х рабочих дней со дня возникновения вакансии, информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностях, о создании новых рабочих мест с указанием профессии (специальности) необходимых работников, а также сведения о  выполнении квоты  для приема на работу инвалидов;

2.2.4. своевременно предоставлять в Центр занятости населения полную и достоверную информацию о сокращении и ликвидации рабочих мест;

2.2.5. в случае планируемого высвобождения предоставлять работникам, находящимся под риском увольнения, возможность переобучения (по профессиям, необходимым для организации) до наступления срока расторжения трудового договора;

 2.2.6. при проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников предусматривать преимущественное право на оставление на работе работников, которым до достижения пенсионного возраста остается не более трех лет, одиноких родителей, имеющих несовершеннолетних детей;

 2.2.7. на период проведения мероприятий в связи с ликвидацией организации или массовых увольнений, связанных с сокращением численности или штата работников, в состав ликвидационных комиссий вводить представителя профсоюзной организации или иного представительного органа работников;

 2.2.8. не допускать применения режима неполного рабочего времени одновременно с проведением процедуры сокращения численности или штата работников, предоставления работникам отпусков без сохранения заработной платы по инициативе работодателя, а также снижения уровня гарантий, предусмотренных действующими соглашениями, коллективными договорами (для работодателей, получающих государственную поддержку в рамках краевых целевых программ содействия занятости населения и снижения напряженности на рынке труда);

2.2.9. создавать временные рабочие места для трудоустройства безработных граждан в целях выполнения работ, имеющих социальную значимость для района;

2.3. В области охраны труда, создания благоприятных и безопасных условий труда:

 2.3.1.  обеспечивать безопасные условия и охрану труда работников в соответствии с действующим законодательством;

 2.3.2. обеспечивать соблюдение нормативных правовых актов по охране труда. При численности работающих в организации менее 50 человек осуществлять профессиональное обеспечение охраны труда, предполагающее личное исполнение работодателем обязанностей по охране труда, либо наличие штатного специалиста по охране труда или договора сервисного обслуживания в области охраны труда с ресурсным центром, оказывающим услуги в области охраны труда;

  2.3.3. внедрять системы управления охраной труда в организации в соответствии с ГОСТом 12.0.230-2007 «Системы стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования»;

 2.3.4. совместно с представительным органом разрабатывать план мероприятий (соглашение по охране труда), направленный на улучшение условий и охраны труда в организациях, и обеспечивать его реализацию;

 2.3.5. проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда не реже одного раза в пять лет, обеспечивать реализацию мероприятий, разработанных по ее результатам, направленных на создание безопасных условий труда;

 2.3.6. проходить руководителям, специалистам и индивидуальным предпринимателям проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года;

 2.3.7. проводить обучение персонала безопасным методам и приемам работы не реже одного раза в год;

 2.3.8. предусматривать в соглашениях, коллективных договорах организаций дополнительные (сверх установленных действующим законодательством) мероприятия, льготы и гарантии, направленные на улучшение условий и охраны труда, предоставление компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при наличии у предприятий соответствующих финансовых и других ресурсов;

 2.3.9. содействовать созданию и осуществлению деятельности комитетов (комиссий) по охране труда в организациях;

 2.3.10. обеспечивать ежегодное направление до 20% сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников;

 2.3.11. создавать необходимые условия для работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, Профсоюза и его представителей в комиссиях по охране труда организаций.

2.3.12. принимать участие в проведении детской оздоровительной кампании.

 2.4. В области социальной защиты населения, предоставления гарантий и компенсаций работникам:

2.4.1. предусматривать в коллективных договорах и соглашениях социальные льготы и гарантии работникам, особо выделяя следующие категории: многодетные семьи, одинокие матери и отцы, беременные женщины, женщины, имеющие детей, инвалиды;

2.4.2. проводить постоянную работу по пропаганде и обеспечению здорового образа жизни работников организаций.

2.5. В области развития социального партнерства:

2.5.1. инициировать заключение коллективных договоров в организациях в целях обеспечения реализации обязательств по Соглашению, а также установления работникам дополнительных льгот и гарантий. Дополнительные льготы, гарантии и важные для работников нормы конкретизировать в приложениях к коллективному договору, в том числе в Положении об оплате труда, перечне мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков и других;

2.5.2. направлять коллективные договоры на уведомительную регистрацию в течение 7 дней с момента их заключения в Центр занятости населения.

2.5.3. предусматривать в коллективных договорах соблюдение условий региональных, региональных, отраслевых, районных соглашений и других соглашений, действующих в отношении работодателя;
2.5.4. организовать работу, направленную на доведение своей деятельности до соответствия критериям социальной ответственности, утвержденным нормативным правовым актом Алтайского края;

2.5.5. создавать в установленном порядке комиссии по трудовым спорам для рассмотрения индивидуальных трудовых споров в организациях.

III. Обязательства Профсоюза

3.1. В области оплаты труда и доходов населения:

3.1.1. инициировать включение в соглашения, коллективные договоры, локальные нормативные акты организаций показателей темпов роста заработной платы, форм и систем оплаты труда, минимальных размеров оплаты труда, порядка и условий премирования, добиваться выполнения Работодателями обязательств.

3.1.2. участвовать в установлении системы оплаты и стимулирования труда, в том числе установлении повышенного размера оплаты труда за работу в ночное время, выходные и праздничные нерабочие дни, сверхурочную работу и в других случаях;

 3.1.3. организовывать в трудовых коллективах проведение работы по информационному сопровождению мероприятий по реализации «дорожных карт» в части совершенствования системы оплаты труда соответствующих категорий работников, разъяснению последствий выплаты «теневой» заработной платы, неуплаты страховых взносов и несвоевременного представления сведений персонифицированного учета на работников.   

3.2. В области содействия занятости населения и развития кадрового потенциала:

3.2.1. осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде при заключении трудовых договоров, изменении их условий, увольнении, в том числе при сокращении численности или штата работников, предоставлении льгот и гарантий в период работы, а также при реорганизации и ликвидации организаций;

 3.2.2. при заключении коллективных договоров включать мероприятия, направленные на сохранение рабочих мест, создание необходимых условий для получения работниками дополнительного профессионального образования,  предоставления высвобождаемым работникам льгот и компенсаций сверх установленных законодательством Российской Федерации;

 3.2.3. осуществлять контроль в организациях за правомерностью заключения срочных трудовых договоров, введения режима неполного рабочего времени, простоя и предоставления вынужденных отпусков;

3.2.4. разъяснять работникам их права в случаях намечаемых Работодателем действий, которые могут повлечь неблагоприятные для них последствия, предоставлять им консультации в случаях нарушения Работодателями трудового законодательства и их трудовых прав, оказывать работникам необходимую правовую помощь.

 3.3. В области охраны труда, создания благоприятных и безопасных условий труда:

3.3.1.  вносить предложения, направленные на создание безопасных условий труда;

3.3.2. инициировать создание комитетов (комиссий) по охране труда в организациях района и обеспечивать их деятельность;

3.3.3. осуществлять контроль за включением в коллективные договоры обязательств по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, проведению аттестации рабочих мест по условиям труда;

 3.3.4. осуществлять контроль за профессиональной подготовкой, переподготовкой, повышением квалификации работников службы охраны труда и за обучением по охране труда членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

3.3.5. принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве, произошедших с членами коллектива;

3.3.6. принимать участие в планировании работ по охране труда, в том числе в разработке и реализации ежегодных перечней мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению профессиональных рисков в организациях.

3.4. В области социальной защиты населения, предоставления  гарантий и компенсаций работникам:

3.4.1. проводить совместные с работодателями и их работниками консультации, семинары, вносить предложения по проведению мероприятий, направленных на улучшение положения работников. 

3.4.2. проводить разъяснительную работу среди членов Профсоюза по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка организации.

3.5. В области развития социального партнерства:

3.5.1. инициировать заключение коллективных договоров в организациях с численностью 15 работников и более;

3.5.2. оказывать помощь организациям в создании комиссий по трудовым спорам;

3.5.3. осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий соглашений, коллективных договоров;

3.5.4. вести информационную, просветительскую и агитационную деятельность на территории района по вопросам социально-трудовых и связанных с ними отношений.

3.5.5. оказывать содействие работодателям в приведении их деятельности в соответствие критериям социальной ответственности, утвержденным нормативным правовым актом Алтайского края;

IV. Обязательства Сторон

4.1. Обеспечивать поддержание уровня официально регистрируемой безработицы среди трудоспособного населения не более 4,8 %.
4.2. Осуществлять меры, обеспечивающие реализацию мероприятий региональных  целевых программ в сфере занятости населения.

 4.3. Определять согласованные действия в условиях прогнозируемого массового высвобождения работников, разрабатывать мероприятия, направленные на сохранение рабочих мест, содействие занятости населения, организацию временных и общественных работ, социальную поддержку высвобождаемых работников.

4.4. Участвовать в организации временных рабочих мест для учащихся в период летних каникул и в свободное от учебы время, отдавая приоритеты подросткам из социально уязвимых и малообеспеченных семей.

 4.5. Ежегодно организовывать проведение месячника, приуроченного к Всемирному дню охраны труда.

 4.6. Предоставлять по обращениям социальных партнеров необходимую информацию по вопросам регулирования социально-трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений.

 4.7. Содействовать предотвращению и урегулированию коллективных трудовых споров (конфликтов).

4.8. Признать обязательность заключения и осуществления уведомительной регистрации соглашений и коллективных договоров.

4.9. Способствовать расширению форм интеграции начинающих предпринимателей в уже сформировавшиеся производственные и товаропроводящие бизнес-процессы действующих предпринимателей, развитию кооперативных форм взаимодействия.

4.10. Размещать на официальном сайте и в средствах массовой информации материалы о развитии социального партнерства.

V. Заключительные положения

5.1. Соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует по 31 декабря 2016 года.

5.2. Изменения в настоящее Соглашение вносятся на основании решений районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по соглашению сторон путем подписания дополнительных соглашений к настоящему Соглашению, являющихся его неотъемлемой частью.

5.3. Соглашение является основой для заключения коллективных договоров и не ограничивает права Сторон в расширении предоставляемых социальных льгот и гарантий. 

5.4. По запросу любой из Сторон и по итогам года Стороны предоставляют друг другу письменную информацию о выполнении Соглашения в части принятых на себя обязательств.

5.5. Контроль за выполнением Соглашения, разрешение разногласий, возникающих в ходе его выполнения, осуществляет трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, которая в том числе направляет информацию о выявленных фактах нарушений в Государственную инспекцию труда в Алтайском крае в целях привлечения виновных лиц к административной ответственности в установленном порядке.

5.6. Стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение и невыполнение обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

5.7. В двухнедельный срок после подписания Соглашения его полный текст        публикуется в газете «Заря Востока».

