Таблица 1

АНАЛИЗ 

ситуации в сфере труда и занятости  Ельцовского района 
ФАКТОР
СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ
СЛАБЫЕ СТОРОНЫ
ВОЗМОЖНОСТИ
УГРОЗЫ

Cамозанятость и развитие личных подсобных хозяйств
Возможность развития ЛПХ на селе, что положительно скажется на уровне безработицы
Риск в связи с отсутствием необходимой финансовой поддержки со стороны государства, нестабильные закупочные цены и рынок сбыта, расположение района в зоне рискованного земледелия.
Оказание содействия самозанятости путем проведения информационной, организаторской, методической и частично финансовой помощи.
Отсутствие рынка сбыта, климатические условия.

Изменение числа вакантных рабочих мест
Создание новых рабочих мест, увеличение вакантных мест.
Непрестижность рабочих профессий, низкооплачиваемый труд. 
Увеличение заработной платы и условий труда
Несоответствие спроса и предложения рабочей силы

Демографические процессы
62,2 % населения находится в трудоспособном возрасте
Превышение смертности над рождаемостью
Предотвращение сокращения численности населения вследствие естественной и миграционной убыли путем роста благоприятной социальной среды и улучшения благосостояния, качества жизни населения
Идейная направленность и моральные факторы возрастающей доступности информации не способствуют укреплению института семьи, сокращению и укреплению физического здоровья населения

Трудовой потенциал
Имеется значительная часть населения не вовлеченная в организованный рынок труда
Дефицит квалифицированных рабочих кадров и управленцев
Расширение возможностей для профессионального роста путем профобучения, переобучения, повышения квалификации кадров
Увеличение периода комплектования рабочих мест и продолжительности поиска работы

